Organisationsplan, befattnings- och
verksamhetsbeskrivning
Svenska Shorinji Kempoforbundet
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Inledning
Detta dokument har féljande syfte

e  vara ett stod i arbetet for medlemmarna i styrelsen

e framja kontinuitet i arbetet, t.ex. genom att underlatta for nyvalda att satta sig in i arbetet

e  klargora styrelsens ataganden

e  klargora rollférdelningen mellan foreningar, Shorinji Kempoforbundet (férkortat SSKF) och
Svenska Budo & Kamsportsférbundet (forkortat SB&K)

Organisationsplanen innehaller
o reflektion kring aktérer i férbundet

e redogorelse for basuppgifter — som styrelsen maste utfora och for vilka personella och
ekonomiska resurser ska finnas inom styrelse och faststalld budget

e redogorelse for "tillagg" — som SSKF kan utféra om 6nskemal och resurser finns
Befattningsbeskrivningen beskriver vad som ingar i de olika fortroendevalda posternas uppgifter.

Generella arbetsprocesser innehaller stédjande information kring aterkommande aktiviteter.



Organisationsplan

Foreningarna

Hjartat i verksamheten ar traningen och aktiviteterna i foreningarna och ansvaret for detta ligger hos
foreningarnas styrelser. Varje forening har sin egen styrelse och har ratt att bli representerad i
Shorinji Kempoforbundets styrelse.

Shorinji Kempoférbundets styrelse
Shorinji Kempoforbundet och darmed dess styrelse har uppgifter inom féljande omraden:

e Information

e  Ekonomi

e  Organisation och verksamhet

e  Graderingar

e  Kontakt med WSKO

e  Tavlingar och traningslager

e Understodja bildandet av nya Shorinji Kempoforeningar

e  (Qversitta material

Information

Uppgifterna innebar att delge information i olika former. Informationen kan dels ske |6pande (t.ex.
nar personer eller media vander sig till forbundet), periodvis som annonser i tidskrifter eller enligt
planerade aktiviteter. Distributionskanalerna ar

e information via férbundets webbplats (www.shorinjikempo.se) samt

e  e-postutskick till e-postlistan till samtliga foreningar (for intern spridning i féreningarna)

Tillganglig information ar forslagsvis

e stadigvarande information (hemsidan)
o allman information om Shorinji Kempo som budoart
o adresser till foreningar
o tavlingsregler
o riktlinjer for graderingar

e  Nyhetsinformation
o kalendarium (med lager, tavlingar mm)
o nyheter och resultat fran tavlingar, dangraderingar

o pressmeddelanden m.m.

Ekonomi
Uppgifterna innebar att forbundsstyrelsen gér upp budget (och verksamhetsplan) fér varje ar och
bevakar att medel fran foreningar och SB&K anvands pa det satt som bast gynnar verksamheten.

e  Budgeten faststills av arsmotet.
e  Praktiskt hanteras budget och ekonomisk uppféljning av férbundskassoren.

e  En ersattningspolicy finns och f6ljs som beskriver hur styrelsen kan bevilja bidrag och
ersattning till féreningar eller for enskilda personers insatser.



e  Vara mellanhand och formedla foreningarnas avgifter till WSKO for att sa langt som moijligt
forenkla denna hantering.

e Undersdka mojligheter for sponsring och bidrag samt underlatta ansokningar for
foreningarna.

Organisation och verksamhet
Uppgiften innebar att férbundsstyrelsen har ett ansvar for att verksamheten fungerar val och
effektivt i enlighet med foreningarnas énskemal. Organisationsarbetet géller bl.a.

e  Foreningsforteckning (i samarbete med SB&K:s kansli).
e  Planering och genomfdérande av styrelsearbete.

e Hakannedom om hur budovéarlden fungerar med féreningar, SB&K och dess underférbund
samt internationella organisationer.

° Kontakt med WSKO.

Graderingar

Uppgiften ar att tillhandahalla riktlinjer for gradering sa att dessa genomférs i enlighet med WSKO:s
krav. Graderingar upp till 1:a kyu ar i praktiken foreningarnas ansvar, dock skall férbundet stodja
foreningar som sjalva saknar graderingsmajligheter. Férbundet ansvarar dock alltid foér Dan-
graderingar dven i de fall de sker utomlands. Arbetet med graderingar innefattar

e graderingsanmalan (for Dan-gradering i Sverige och utomlands).

Kontakt med World Shorinji Kempo Organization

Uppgiften ar att handha kontakt med World Shorinji Kempo Organization (WSKQ) i Tadotsu, Japan
och innebar bl.a.

e  Representera Sverige vid WSKO: "General Meeting".

e  Framfora forandringsforslag till WSKO fran svenska féreningar.

e Ansvara for att arlig registrering skickas fran foreningar till WSKO.

e Vid forfragan vara behjalplig vid kontakt mellan féreningar och WSKO.
Tavlingar
Tavlingar pa niva 6ver interna féreningstavlingar arrangeras alltid i Svenska Shorinji

Kempoforbundets (och SB&K:s) namn och Shorinji Kempoférbundets styrelse har darfor inom SSKF
det yttersta ansvaret for tavlingsarrangemang.

Uppgiften innefattar att
e  Viaarrangerande férening ordna SM.
e Arrangerande foreningar far erforderligt stod vid administration av tavlingar.

e  Arrangemang av tavlingar pa dessa nivaer anmals till SB&K och att representant fran SSKF
utses vid tavlingarna.

e Aktuellt och anvandarvanligt tavlingsreglemente finns.

e  Utbildade domare narvarar.

e  Ersattning utfaller till domare enligt forbundets ersattningspolicy.
e  Riktlinjer enligt WSKO foljs.

Shorinji Kempoforbundet skall ocksa strava efter att
e Via domarkommittén anordna utbildning av domare och att uppratthalla deras kompetens.

e  Representera forbundet i SB&K:s landslagskommitté.



Traningslager

Lager pa niva over interna féreningslager arrangeras alltid i Svenska Shorinji Kempoférbundets (och
SB&K:s) namn och Shorinji Kempofdrbundets styrelse har darfér inom SSKF det yttersta ansvaret for
dessa lagerarrangemang.

Uppgiften innefattar att
e Via arrangerande forening ordna nationellt eller internationellt lager
e Arrangerande foreningar far erforderligt stod vid administration av lager
e Vidinternationella lager vara behjalplig med kontakt med WSKO och gastinstruktorer

e Arrangemang av lager pa dessa nivaer anmals till SB&K och att representant for SSKF utses till
lagret

e  Att ersattning utfaller enligt férbundets ersattningspolicy
e  Riktlinjer enligt WSKO foljs

Shorinji Kempoférbundets styrelse skall strava efter att féljande lager arrangeras varje ar:
e Nationellt lager (0ppet for alla)
e  Sommarlager
e  Svartbalteslager

Stravan skall finnas att en WSKO-instruktor skall instruera pa svenska lager med viss regelbundenhet.

Nya foreningar

Det ligger i Shorinji Kempoforbundets saval som i WSKO:s intresse att Shorinji Kempo som budoart
far en 6kad spridning. En nybildad eller liten férening behéver stod fran SSKF. Shorinji
Kempoforbundets styrelse har till uppgift att

e  Kontrollera att foreningen bedriver en verksamhet enligt WSKO:s riktlinjer
e  Vara behjalplig med registrering till och kontakt med WSKO
e Tillse att foéreningens styrelsearbete sker enligt SB&K:s och SSKF:s riktlinjer

e  Vara behjalpig med att arrangera s3 att instruktorer fran andra orter kan bista en nybildad
forening med traningsinstruktioner och graderingstillfallen

Oversittning
Pa frivillig basis sker 6versattning av material fran WSKO till svenska. Detta innefattar kamokuhyo
(traningslaroplan) och Tokuhon (filosofitextbok), etc. Uppgiften fér Shorinji Kempoférbundet ar att

e  Bevaka oversattningsarbetet

e  Besluta om eventuell ersattning for utfort arbete enligt SSKF:s ersattningspolicy

Svenska Budo & Kampsportsforbundets kansli

Kansliet utgor sekretariat for samtliga underférbund i Svenska Budo & Kampsportsférbundet.
Styrelsen for Shorinji Kempoforbundet skoter dock sekretariatsuppgifter for sitt interna arbete. E-
post och Internet anvands for intern och extern kommunikation.



Befattningsbeskrivningar

Ordfoérande
1. Ansvarar for att Verksamhetsplan och Budget for SSKF tas fram till forbundets arsstadmma
2. Uppratta kontakt gentemot SB&K
a. koppla SB&K beslutsprocess till Shorinji Kempoférbundet
b. gora tidsplan for drendehantering och drendebevakning for relationen mellan Shorinji
Kempoforbundet och SB&K
c. lasa handlingar
d. lagga forslag
3. Vid behov, ta emot och distribuera material fran SB&K och Shorinji Kempoférbundet till
SSKF:s kommittéer och ansvariga
4. Informera SB&K om beslut tagna vid Shorinji Kempoforbundet arsmoéte
5. Inneha kopior pa protokoll (ett ar)
6. Ytterst ansvara for kontakt med moderorganisationen WSKO
7. Utarbeta och expediera skrivelser till WSKO
8. Representera SB&K vid arrangemang som nationella lager och SM
9. Skriva material till webbplatsen, kvartalsvis

10. Attestera kassorens utgifter

Vice ordforande

1.
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Leda sammantraden i Shorinji Kempofdrbundets styrelse. Vid sammantradena se till att
uppdragen férdelas och verkstalls (av ordf. sjdlv, kommittéer och ansvariga)

Forbereder styrelsesammantraden med

a. kallelse

b. dagordning

¢. handlingar och beslutsunderlag (skriva och eller distribuera handlingar till styrelsen)
Gor sammantradesplan for verksamhetsaret

Kalla till Shorinji Kempoforbundets arsstamma

Kontaktar valberedningen infor arsmotet

Ansvarar for att Shorinji Kempoférbundets kommittéer bemannas efter behov

Vid forfall for ordféranden, utféra motsvarande uppgifter

Vara primart bollplank for ordféranden vid behov av att diskutera fragor fér snabbt agerande

Sekreterare

1.
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Fora protokoll vid méten

Skriva, skriva ut, kopiera och distribuera handlingar till styrelsen

Vara ordforande behjalplig vid sammanstallning av verksamhetsberattelsen
Ansvara for att material fran styrelsen gors tillgangligt for webbansvarig
Ansvarar for eventuella styrelseutskick

Ansvara for att Shorinji Kempoférbundets adresslistor ar aktuella

Underhall och utveckling av graderingsregister (Shodan och uppat)



Kassor

1. Sammanstalla kommittéordférandenas och de ansvarigas budgetforslag till ett budgetforslag
for Shorinji Kempoférbundet

2. Folja upp Shorinji Kempoférbundets ekonomiska situation, gora kvartalsrapporter till
styrelsesammantradena

Bevaka ekonomiska fragor i styrelsen
4. Folja upp att foreningarnas avgifter kommer in

Ta emot, kontera och attestera rdakningar for Shorinji Kempoforbundets behov till SB&K:s
kansli och darmed RF-ekonomi

6. Haregelbundna kontakter med SB&K:s kansli, Shorinji Kempoférbundets ordférande, vice
ordférande och samtliga kommittéordféranden

Bevaka att ersattningspolicyn f6ljs och att eventuella forskott redovisas

Attestera och kontera ordférandens och andras utgifter mot specificerad och verifierad
rakning

9. Tillse att avgifter till WSKO erlaggs

Styrelsemedlem
1. Foretrader en eller flera féreningars intressen vid styrelsesammankomster

2. Medverkar aktivt i styrelsens arbete

Kommittéordféorande, ansvarig

1. Vara ordférande i och samordna kommitténs arbete eller om kommitté inte finns gora
motsvarande arbete

2. Vid behov begira tillskott i bemanning av kommittén

3. Tafram detaljerad budget och verksamhetsplan for kommittén eller ansvarsomradet
4. Tillse att verksamhetsplanen genomfors
5

Ha aktivt kontakt med forbundsstyrelsen
AKtuella kommittéer och ansvarsomraden

Kommitté/ansvarig fér PR och information
ombesorjer informationshantering och innefattar dessa ansvarsomraden

Informator
1. Ansvarar for att trycksaker produceras pa styrelsens anmodan

2. Ansvara for att material fran styrelsen publiceras i media sa som t.ex. Fighter Magazine

Webbansvarig
1. Tillse att forbundets hemsida foljer riktlinjer som anges av SB&K och WSKO
2. Ansvarig for att material fran styrelsen publiceras pa hemsidan

3. Delegerar tekniskt ansvar for hemsidan

Kommitté/ansvarig fér nya féreningar
1. Foljer upp och dokumenterar olika skeenden vid uppstart av en ny férening
2. Regelbunden kontakt med ansvarig for den nya féreningen

3. Framfor dnskemal om stod fran foreningen till férbundsstyrelsen



Kommitté/ansvarig for tdvlingar och ldger
ombesorjer att

1.

2
3.
4

SM genomfors varje ar
Ett sommarlager genomfors i Visby varje ar
Planering for ett svartbélteslager genomfors

Anvisningar och hjdlpdokument skrivs och uppdateras for att underlatta for de féreningar
som verkar som arrangorer for tavlingar och lager

Kommitté/ansvarig fér domarverksamhet

1.

Utbildning av och uppratthallande av kvalitén av domare

Kommitté/ansvarig féor utbildning

1.

Ansvara for att samla information om utbildningar och distribuera detta till foreningarna via
hemsidan

Identifiera och sammanstalla utbildningsbehov hos foreningarna
Foljer upp att utbildningsbehov atgardas

Tillser att fragan om den tekniska utvecklingen inom Shorinji Kempo i Sverige adresseras
kontinuerligt



Generella arbetsprocesser

Process for verksamhetsberattelse /arsstimma
Tidsplan for styrelsens uppgifter
December — borja forberedelser infor arsmote
e  budget
e verksamhetsplan (preliminart férslag fran kommittéerna)
e verksamhetsberattelse (preliminart manus fran ansvariga)
e  motioner till arsmotet (yttranden)

e  propositioner
December — kontrollera att foreningarna betalat sina avgifter samt rapporterat medlemsantal.

Januari/februari — information till féreningarna om Shorinji Kempoférbundets arsstimma samt
SB&K:s arsstamma.

Budgetprocess

Under sista kvartalet pa innevarande verksamhetsar (kalenderar) ska kommittéansvariga se 6ver
respektive ansvarsomradens ekonomi och utarbeta forslag till budget och verksamhet for
nastkommande verksamhetsar.

Darefter ska styrelsen tillsammans, vid ett sarskilt mote, ga igenom och faststalla ett budgetforslag
att framlaggas Shorinji Kempoférbundets arsmote.

Hantering av kalendariet

Informationen ges till webbansvarige som godkédnner och publicerar pa hemsidan. Policy for
kalendariet finns.

Hantering av drenden och beslutsgang inom forbundsstyrelsen

E-post, svara till styrelsens gemensamma e-postadress sa att alla blir informerade om att drendet
behandlats.



